ALLEGATO A


MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA STIPULA DI CONVENZIONE
NON ONEROSA A FAVORE DEI DIPENDENTI E COLLABORATORI DI SEA-S S.R.L.
DATI DEL PROPONENTE
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
(ragione sociale)
Codice fiscale e partita IVA:
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Dati legale rappresentante o dell’intermediario finanziario mandante:
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
(nome e cognome/ denominazione sociale)
Codice fiscale: Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Sede legale: Fare clic o toccare qui per immettere il testo., 
Telefono:Fare clic o toccare qui per immettere il testo.; 
Sito web: Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
EmailFare clic o toccare qui per immettere il testo.;
PecFare clic o toccare qui per immettere il testo.
BREVE DESCRIZIONE DEI PRODOTTI/ SERVIZI OFFERTI DAL PROPONENTE
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
PROPOSTA DI VANTAGGIO PER I DIPENDENTI E COLLABORATORI DI SEA-S S.R.L. *
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Evidenza del trattamento economico di favore riservato (anche mediante eventuale TABELLA DI COMPARAZIONE)
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
DOCUMENTAZIONE ALLEGATA:
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
[image: image1.png]* Indicare succintamente le condizioni generali di maggior favore riservate al personale di SEA-S Six1.




[image: image2.png]EDICHIARA.

ai sensi del d p.x. 445/2000 consapevole della responsabilita penale in caso di affermazioni mendaci e delle
relative sanzioni di cui all"art. 76 del dpr 445/2000,

Data:

Che non sussistono cause preclusive alla stipula del contratto previste dall"articolo 94, commi 1,2, 3,
4,5 e 6 del D.lgs. 36/2023;

Al sensi dell’art 96 comma 14 del D Igs. 36/2023, la sussistenza delle seguenti situazioni che
‘possono costituire causa di esclusion anche non automatica

che non sussistono situazioni, anche potenziai, di confltto di interesse allo svolgimento delle
prestazioni conirattuali,  di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali insorgenze che
dovessero determinarsi;

di non aver assunto alle proprie dipendenze o assegnato incarichi professionali di qualsiasi natura a
dipendenti ¢ rappresentanti di SEA-S. che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per la
stessa SEA-S nei fre anni precedenti alla data di indizione della procedura di affidamento in
questione, pena esclusione dalla procedura stessa (Rif. Art. 53 comma 16-ter del Decreto Legislativo
30.03.2001 n. 165);

di aceettare il Codice Etico e di Comportamento di Sg visionabile sul sio istinuzionale sezione
hitps2/www:sea-s.italbo-fornitori-c-gare-telematiche

di acconsentire al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui al Reg. EU 679/2016
(GDPR), del D. Lgs 101/2018 e dell"art. 13 D. Lgs. 196/200 e g ., e di essere a conoscenza che i
‘medesimi dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa .

Firma del Proponente




