Servizi Ecologici Ambientali Savona SEA-S S.R.L.
Via Caravaggio, 13 — 17100 Savona Cod. Fisc. / Partita IVA: 01838780094
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI, PROVE E COLLOQUI FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI
GRADUATORIE DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E
DETERMINATO, NEI SEGUENTI PROFILI PROFESSIONALI:

e PROFILO 1 - AREA “SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL TERRITORIO” — LIVELLO J
DEL CCNL UTILITALIA

e PROFILO 2 - AREA “SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL TERRITORIO CON
L’AUSILIO DI VEICOLI PATENTE B” — LIVELLO 2B DEL CCNL UTILITALIA

e PROFILO 3 - AREA “CONDUZIONE" CON L'AUSILIO DI VEICOLI PATENTE C — LIVELLO 3B DEL CCNL
UTILITALIA

L’Amministratore Delegato di SEA-S
RENDE NOTO

che & indetta ai sensi del Regolamento interno per il reclutamento del personale vigente, la

selezione per titoli, prove e colloqui finalizzata alla formazione di graduatorie da cui attingere per

eventuali assunzioni a tempo indeterminato e determinato, nei profili professionali delle seguenti

aree:

- MSPAFZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E DECORO. DEL TERRITORI®® — LIVELLO ] DEL CCNL
UTILITALIA

- “SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL TERRITORIO CON L'AUSILIO DI VEICOLI
PATENTE B” — LIVELLO 2B DEL CCNL UTILITALIA

- AREA “CONDUZIONE" CON L’AUSILIO DI VEICOLI PATENTE C = LIVELLO 3B DEL CCNL UTILITALIA

1. AZIENDA

SEA-S S.R.L. con sede in Savona, CAP 17100, Via Caravaggio 13, C.F. e P.l. 01838780094, Email:
info@sea-s.it, PEC: sea-s.srl@pec.it, Web: www.sea-s.it

2. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott. Stefano Valle.
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3. TERMINE PER L'INVIO DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione dovra essere caricata entro il 03 ottobre 2024 alle ore 12:00,
accedendo al portale www.sea-s.it sezione “Lavora con noi” con le modalita telematiche ivi
riportate.

Nella Sezione Amministrazione Trasparente saranno riportate le ulteriori istruzioni anche per
quanto attiene alla consultazione dei risultati intermedi e finali.

4. OGGETTO DELLA SELEZIONE

La selezione mira a formare tre graduatorie dalle quali SEA-S potra attingere per le assunzioni a
tempo indeterminato e determinato che si rendessero necessarie di personale nei profili
professionali di seguito riportati:

- PROFILO 1 — area “spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio” — livello J del CCNL
Utilitalia

- PROFILO 2 — area “spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio con |'ausilio di veicoli
patente B” — livello 2B del CCNL Utilitalia

- PROFILO 3 - area “conduzione" con I'ausilio di veicoli patente C — livello 3B del CCNL Utilitalia

Potra essere presentata la propria candidatura per uno solo dei tre profili oggetto di selezione: la
scelta dovra essere dichiarata in fase di compilazione della domanda.

Decorso il termine per la presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso
pubblico, laddove per lo stesso candidato dovessero pervenire candidature per pit di uno dei
profili oggetto di selezione, Sea-s S.r.l. — tramite mail all'indirizzo comunicato in fase di
candidatura — chiedera conferma in merito a quale dei profili il candidato intenda presentare la
propria domanda. In caso di mancato riscontro entro 3 giorni dalla data di invio della
comunicazione, la societa prendera in considerazione |'ultima candidatura presentata in ordine
cronologico da parte del candidato medesimo.

Il presente avviso di selezione é finalizzato alla costituzione di elenchi di idonei ai quali Sea-s S.r.l.
potra attingere nei tempi e nei modi di cui al successivo art. 14. Le assunzioni pertanto avverranno
sulla base delle effettive necessita di personale, nel rispetto delle disposizioni normative di legge e
di contratto vigenti, e potranno essere formalizzate pure mediante rapporti di tipo stagionale, in
conformita con quanto previsto dalla normativa vigente e dal CCNL applicato.
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PROFILO 1 — Area “spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio” — livello J del CCNL Utilitalia

Lavoratori che eseguono operazioni esecutive semplici, anche utilizzando attrezzature macchinari
o strumenti a motore.

Esempio delle mansioni che potrebbero essere assegnate:

e Attivita di spazzamento manuale ed attivita accessorie (es. vuotatura cestini, raccolta
foglie, etc.);

e Addetto alla raccolta manuale anche con modalita porta a porta e/o con raccolta
meccanizzata al servizio di autocompattatori e/o spazzatrici e dei rifiuti anche
abbandonati, sul territorio;

e Addetto alle attivita di carico/scarico, pulizia e diserbo delle aree verdi;

e Attivita di supporto al centro di raccolta.

PROFILO 2 — Area “spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio con l‘ausilio di veicoli
patente B” — livello 2B del CCNL Utilitalia

Lavoratori assegnati a svolgere attivita di spazzamento e/o raccolta dei rifiuti con l'ausilio di veicoli
pat. B.

Esempio delle mansioni che potrebbero essere assegnate:

e Attivita di spazzamento manuale

e Attivita di spazzamento meccanizzato

e Attivita di lavaggio delle strade e delle aree pedonali

e Taglio dell’erba

e Attivita di derattizzazione, disinfestazione, disinfezione, demuscazione e diserbo chimico
senza la preparazione dei relativi composti

e Raccolta dei rifiuti, con le diverse modalita in uso (stradale o porta a porta), anche
abbandonati, sul territorio

e Addetto al centro di raccolta comunale.

PROFILO 3 — Area “conduzione" con l'ausilio di veicoli patente C — livello 3B del CCNL Utilitalia

Lavoratori assegnati a svolgere attivita di raccolta dei rifiuti con 'ausilio di veicoli patente C.

Esempio delle mansioni che potrebbero essere assegnate:
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e Attivita di spazzamento meccanizzato

e Conducente di autocompattatore con dispositivo automatizzato

e Raccolta dei rifiuti, anche porta a porta con I'ausilio di mezzi patente C
e Trasporto dei rifiuti presso gli impianti di destino

e Conduzione di altri mezzi funzionali all'igiene urbana.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per ogni profilo, sara riconosciuta la retribuzione corrispondente alla categoria di inquadramento
prevista dal suddetto CCNL dei Servizi Ambientali UTILITALIA, vigente al momento dell’assunzione
e quanto altro eventualmente spettante in base alle leggi, regolamenti e disposizioni contrattuali
vigenti.

6.

REQUISITI GENERALI DEI CANDIDATI

Per 'ammissione alla selezione i seguenti requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda:

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea o di un permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita;

Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il collocamento a
riposo;

Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;

Iscrizione nelle liste elettorali;

Adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

Idoneita fisica all'impiego, senza limitazione alcuna, che verra accertata prima dell'immissione
in servizio;

Assolvimento degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

Non essere titolare di pensione di anzianita e/o vecchiaia;

Non aver riportato condanne penali definitive e/o non trovarsi in stato di interdizione e/o non
essere destinatario di provvedimento di prevenzione;

Non essere stati licenziati per giusta causa negli ultimi 3 anni da una societa di diritto privato;
Non essere stati licenziati negli ultimi 3 anni da una societa di diritto privato per persistente o
insufficiente rendimento;

Disponibilita a lavorare in tutte le zone del territorio in gestione e che gestira I’Azienda;
Disponibilita a lavorare in turni: mattutino, pomeridiano, serale, notturno, domenicale e
festivo;

Non avere rassegnato dimissioni da ATA o SEA-S negli ultimi 3 anni;
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0) Accettare senza riserve tutte le condizioni del presente avviso di selezione.
7. REQUISITI PARTICOLARI DEI CANDIDATI

Per 'ammissione alla selezione i seguenti requisiti particolari devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda:

PROFILO 1 — Area “spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio” — livello J del CCNL
Utilitalia

a) possesso del diploma di scuola media inferiore o titoli equipollenti conseguiti presso paesi
esteri.

PROFILO 2 — Area “spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio con l'ausilio di veicoli
patente B” — livello 2B del CCNL Utilitalia

a) possesso del diploma di scuola media inferiore o titoli equipollenti conseguiti presso paesi
esteri;
b) possesso della patente categoria B in corso di validita;

PROFILO 3 — area “conduzione" con I'ausilio di veicoli patente C — livello 3B del CCNL Utilitalia

a) possesso del diploma di scuola media inferiore o titoli equipollenti conseguiti presso paesi
esteri;
b) possesso della patente categoria C e CQC in corso di validita.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta in
qualungue tempo l'esclusione dalla selezione stessa.

8. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Ai sensi delle leggi vigenti il candidato, nel presentare la domanda, deve, sotto la propria
responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per
chiunque rilasci dichiarazioni mendaci:

e Dichiarare di aver preso conoscenza, di accettare e di rispettare in ogni sua parte, senza
riserva alcuna, i termini e le condizioni del presente Avviso, nonché le condizioni vigenti sia
di legge che del CCNL applicato;
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e Dichiarare di aver preso visione della circostanza che tutte le comunicazioni inerenti il
presente avviso saranno effettuate anche con ridotto preavviso, esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito www.sea-s.it e che la relativa pubblicita su tale sito ha valore di
notifica a tutti gli effetti e che nessuna comunicazione individuale sara effettuata;

e Dichiarare di essere consapevole che la mancata presentazione alle prove, anche per cause
di forza maggiore, comportera I'esclusione dalla selezione;

e Dichiarare di aver letto lI'informativa redatta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 contenuta nella domanda di partecipazione telematica e di autorizzare la Societa
SEA-S S.R.L. al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli indicati nella Domanda
e negli altri documenti presentati ai fini della partecipazione alla selezione di cui in oggetto,
ai fini dell’espletamento della selezione e della eventuale successiva assunzione;

e Dichiarare di comprendere e accettare che & possibile presentare la propria candidatura
per uno solo dei tre profili oggetto di selezione;

e Dichiarare di accettare di effettuare la prova di idoneita fisica (prova ginnica) di cui al
punto 10.2 del presente avviso e di essere fisicamente idoneo/a a partecipare alla stessa e
di assumersi la piena responsabilita in ordine alle eventuali conseguenze derivanti dallo
svolgimento della prova, sollevando SEA-S S.r.l. da qualsiasi responsabilita diretta o
indiretta.

Per partecipare alla selezione i candidati, pena la non ammissione, devono produrre la domanda
di partecipazione per uno solo dei tre profili, esclusivamente in via telematica utilizzando il form
on-line disponibile nell’apposita sezione del sito internet istituzionale www.sea-s.it nella sezione
“Lavora con noi” nei termini di cui al precedente art. 3.

Non sono ammesse modalita di produzione o di invio della domanda di partecipazione e della
restante documentazione alla selezione diverse da quella sopra descritta e, pertanto, non saranno
ritenute valide le domande e i documenti presentati con modalita diverse da quella sopra indicata,
pena |'esclusione.

Per l'iscrizione & necessario essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica, del documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita e — per i candidati che non siano cittadini
comunitari — regolare permesso di soggiorno di lungo periodo.

Al termine delle attivita di compilazione della candidatura telematica, comparira un messaggio di
conferma dell'avvenuta acquisizione dell'iscrizione e automaticamente il sistema inviera un
messaggio di posta elettronica all'indirizzo e-mail inserito dal candidato. Tali comunicazioni
confermano esclusivamente la ricezione della domanda, ma non sono garanzia della correttezza
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e/o completezza della stessa. Si consiglia quindi di visionare con attenzione la domanda e gli
allegati in tutte le loro parti prima di procedere con l'invio.

E disponibile un’attivita di help desk all'indirizzo selezioni.personale@sea-s.it

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dei recapiti
dichiarati nella domanda di ammissione.

9. COMPILAZIONE DELLA DOMANDA TELEMATICA

Per completare la procedura online di cui al precedente punto 8 & necessario fornire i seguenti

dati:

N o U e N e

nome e cognome;

luogo e data di nascita;

indirizzo di residenza;

codice fiscale;

il possesso dei requisiti generali e particolari di cui ai punti6e 7;
il possesso dei titoli di cui al punto 10.1;

I"autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR 679 del 2016.

Bisognera inoltre fornire la seguente documentazione in formato elettronico (PDF o formato

immagine) da caricare sul portale:

1.
2,
2.

Copia della patente di guida (per i profili in cui & richiesta);

Copia della carta di identita o altro documento equipollente in corso di validita;

Copia del certificato medico di idoneita all’attivita sportiva in corso di validita (necessario
per poter sostenere la prova ginnica);

Copia del Curriculum Vitae;

Eventuale copia del permesso di soggiorno in caso di cittadinanza extra UE;

Copia degli attestati per la valutazione deij titoli (il punteggio verra assegnato solamente se

viene caricato il relativo certificato).
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9.1 Verifica delle dichiarazioni rese

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445 del 2000 ed in virtu della dichiarazione resa sotto responsabilita
penale dai candidati, I'Azienda procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese. In caso di accesso nelle graduatorie finali, per I'accertamento della veridicita di
quanto dichiarato, potra essere richiesto da SEA-S S.R.L. il modello C2 storico rilasciato dal centro
per I'impiego e, per i candidati che abbiano dichiarato esperienza pregressa, potra essere richiesto
di produrre il certificato rilasciato su carta intestata del datore di lavoro per il quale il candidato ha
prestato servizio da cui si evincano i periodi prestati, conformi a quanto dichiarato, nonché
Iindicazione della mansione, dell'inquadramento e del CCNL applicato.

10. VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELLA PROVA PRATICA E DEL COLLOQUIO ORALE

La Commissione appositamente designata dall’Amministratore Delegato sara composta di tre
membri ed attribuira alle prove un punteggio complessivo pari ad un massimo di 100 punti cosi
ripartiti:

10.1 Titoli

- 25 PUNTI per i titoli, cumulabili tra loro, di cui:

1. Punti da 1 a 7: assegnati a coloro che siano stati titolari di rapporto di lavoro alle dipendenze o
in somministrazione nelle specifiche mansioni oggetto di selezione in aziende che svolgono attivita
nel settore dell’igiene urbana per almeno tre mesi continuativi a partire dal 01 gennaio 2020 fino
alla data di scadenza dell’avviso (punti 1 per ciascun periodo di almeno tre mesi continuativi);

2. Ulteriori punti da 1 a 6: assegnati a coloro che siano stati titolari di rapporto di lavoro alle
dipendenze o in somministrazione con ATA S.p.A./SEA-S S.r.l. nelle specifiche mansioni oggetto di
selezione per almeno tre mesi continuativi a partire dal 01 gennaio 2020 fino alla data di scadenza
dell’avviso (punti 1 per ciascun periodo di almeno 3 mesi continuativi);

3. Punti 4 per i soggetti residenti nel territorio della provincia di Savona alla data di scadenza
dell’avviso, quale titolo valutabile “in guanto strumentale all'assolvimento di servizi altrimenti non
attuabili o almeno non attuabili con identico risultato”;

4. Punti da 1 a 8 per possesso dei seguenti corsi di formazione in corso di validita (1 punto per
ciascun attestato):
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e Corso di formazione sulla sicurezza per i lavoratori rischio alto ai sensi del D.lgs. 81/08 (16
ore: 4 ore di formazione generale e 12 ore di formazione specifica);
e Corso di primo soccorso per aziende di gruppo A (durata 16 ore);

e Corso addetto antincendio;
e Patentino per I'acquisto e 'utilizzo dei prodotti fito-sanitari e dei coadiuvanti;

e Patentino abilitante per l'uso di carrello elevatore;

e Patentino abilitante per I'utilizzo di decespugliatore;

e Corso di formazione per addetti centri di raccolta comunali Cat. 1 Albo Naz. Gestori
Ambientali;

e Patentino abilitante per I'uso di Macchine Movimento Terra.

10.2 Prova ginnica, prova pratica e colloquio orale

75 PUNTI massimi complessivi per la prova ginnica, la prova pratica e il colloquio orale, cosi
ripartiti:

- 25 PUNTI per la prova ginnica
- 25 PUNTI per la prova pratica
- 25 PUNTI per il colloquio orale.

| candidati ammessi o che avranno superato la eventuale preselezione di cui al punto 10.3 saranno
chiamati a sostenere una prova ginnica.

| candidati, all'atto dell'espletamento della prova ginnica, dovranno presentarsi muniti dell’originale
del certificato medico di idoneita all'attivita sportiva (agonistica/non agonistica) in corso di validita,
pena l'esclusione dalla prova, gia trasmesso in occasione della presentazione della candidatura al
presente avviso di selezione.

Le modalita di esecuzione e di valutazione della prova ginnica verranno pubblicate sul sito della
Societa in occasione della convocazione, che avverra almeno 10 giorni prima dello svolgimento
della prova.

In caso di superamento della prova, il candidato sara ammesso alla fase successiva della selezione:
la prova pratica, adattata per ogni profilo.
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Resta fermo che per il superamento della prova e quindi per 'ammissione alla successiva prova
pratica, ciascun candidato dovra conseguire un punteggio di almeno 16/25.

PROFILO 1 — Area “spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio” — livello J del CCNL
Utilitalia

La prova pratica di attivita di spazzamento raccolta, tutela e decoro del territorio consistera nella
verifica delle abilita e nell’accertamento del corretto uso delle attrezzature ed alle attivita
accessorie,

Verra accertata l'attitudine alla mansione e al lavoro manuale attraverso eventuali prove di
spazzamento o attrezzature in dotazione agli operatori ecologici.

PROFILO 2 — Area “spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio con l'ausilio di veicoli
patente B” — livello 2B del CCNL Utilitalia

La prova pratica di attivita di spazzamento, raccolta con I'utilizzo di veicoli per i quali sia previsto il
possesso della patente B, consistera nella verifica delle abilita ed all’accertamento del corretto uso
delle attrezzature e dei mezzi a disposizione dell’Azienda.

Verra accertata l'attitudine alla mansione e al lavoro manuale attraverso eventuali prove di
spazzamento o attrezzature in dotazione agli operatori ecologici.

Verranno verificate le corrette modalita di raccolta rifiuti con utilizzo di veicoli per i quali sia
previsto il possesso della patente B, la corretta conduzione ed uso degli stessi, l'adeguata capacita
di guida e di manovra, nonché la corretta manutenzione degli stessi ed alle attivita accessorie.

PROFILO 3 — Area “conduzione" con l'ausilio di veicoli patente C — livello 3B del CCNL Utilitalia

La prova pratica di attivita di raccolta con I'utilizzo di veicoli per i quali sia previsto il possesso della
patente C e raccolta meccanizzata al servizio di autocompattatori consistera nella verifica delle
abilita ed all’accertamento del corretto uso delle attrezzature e dei mezzi, alla guida ed alle attivita
accessorie.

La Commissione attribuira un punteggio di massimo 25 PUNTI (superamento della prova con
votazione di almeno 16/25 punti).

Nella prova pratica la Commissione si potra avvalere del supporto di un esperto che possa fornire
indicazioni in merito al corretto utilizzo delle attrezzature.
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In caso di superamento della prova pratica, il candidato sara ammesso alla fase successiva della
selezione: la prova orale/colloquio, che prevede l|'assegnazione di un punteggio massimo
conseguibile pari a 25 PUNTI e consistera in un colloquio sulla conoscenza delle materie indicate:

e Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro e della corretta movimentazione dei carichi (D.lgs.
81/2008 e ss.mm.ii.);

e Elementi del codice della strada (D.lgs. 285/1992 e ss.mm.ii. — L. 120/2010 e ss.mm.ii.);

o Nozioni in materia di igiene ambientale, gestione rifiuti e raccolte differenziate (D.lgs.
152/2006 e ss.mm.ii.);

e Norme comportamentali e di relazione con gli utenti;

e Normativa in tema di rapporto di lavoro e principi elementari.

Nel corso del colloquio la Commissione valutera la motivazione e l'attitudine a svolgere le
mansioni previste dal profilo professionale richiesto, la capacita di interfacciarsi con l'utenza e la
verifica della conoscenza del corretto uso delle attrezzature e dei mezzi in uso per i servizi di
igiene urbana.

Il colloquio orale si riterra superato per i candidati che otterranno una votazione pari ad almeno
16/25 punti.

Nella prova orale la Commissione si potra avvalere del supporto di un esperto che possa fornire
indicazioni utili in riferimento all’aspetto motivazionale e di coinvolgimento del candidato.

10.3 Preselezione

Sulla base del numero delle domande di partecipazione pervenute, nel caso in cui la Commissione
esaminatrice lo ritenga opportuno, pu® essere effettuata una preselezione finalizzata ad
individuare, sulla base di una graduatoria tra coloro che avranno conseguito il punteggio minimo,
un numero massimo di 100 candidati (piu gli eventuali ex equo) per ciascun profilo, da convocare
per la successiva prova.

L'eventuale preselezione avverra mediante la somministrazione di un test scritto, contenente
quesiti a risposta chiusa e scelta multipla, che consenta di valutare i candidati dal profilo
attitudinale. | criteri di valutazione dei quesiti e il punteggio mimino per considerare superata la
preselezione saranno comunicati dalla Commissione giudicatrice prima dell’inizio della prova.

Non si dara luogo a preselezione nei confronti dei candidati in possesso di almeno 2 anni di
esperienza, che saranno pertanto ammessi direttamente alla prova ginnica.
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La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente al
fine dell’ammissione alla successiva prova e non dara punteggio per la formazione delle
graduatorie finali di merito.

Nel caso si renda necessario effettuare la prova preselettiva, la Commissione pubblichera
I'indicazione del luogo e della data sul sito Web di cui al punto 1, senza alcuna forma di
comunicazione individuale. La mancata presentazione alla prova di preselezione equivarra a
rinuncia.

11. CALENDARIO DELLE PROVE

L"ammissione alla prova ginnica, alla prova pratica ed al colloquio orale sara pubblicata sul sito
Istituzionale aziendale all'indirizzo Web di cui al punto 1, con indicazione del luogo, del giorno e
dell’ora in cui si terranno le prove.

Le prove si terranno non prima che siano decorsi 10 giorni consecutivi dalla pubblicazione sul sito
del calendario delle convocazioni. Non sara data alcuna comunicazione individuale. La mancata
presentazione alle prove equivarra a rinuncia.

12. MOTIVI DI ESCLUSIONE

"esclusione automatica dalla selezione ha luogo qualora ricorrano uno o pil dei seguenti casi,
salvo il possibile soccorso istruttorio per carenze non essenziali:

1. La domanda sia pervenuta oltre il termine di scadenza indicato al punto 3;

2. Mancanza di uno dei requisiti di ammissione previsti indicati ai punti6 e 7,

3. Ladomanda risulti incompleta delle generalita personali e degli altri requisiti richiesti ai punti 6
e/

4. La copia completa del documento di riconoscimento non risulti allegata alla domanda;

L'accertata falsita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato;

6. Domanda pervenuta con modalita diverse da quelle prescritte con il presente avviso di
selezione.

Gl
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13. GRADUATORIE FINALI

Le graduatorie saranno formate sulla base del punteggio attribuito dalla Commissione nella
valutazione dei titoli sommato a quello ottenuto nella prova ginnica, nella prova pratica e nel
colloquio orale.

Le graduatorie saranno approvate dal Consiglio di amministrazione, riconosciuta la regolarita del
procedimento di selezione, e saranno pubblicate sul sito web di cui al punto 1.

Prima dell'assunzione saranno effettuati da parte del Medico Competente tutti gli accertamenti
sanitari preventivi come da D.lgs. 81/2008.

In caso di inidoneita temporanea alla mansione totale e/o con limitazione o prescrizione, SEA-S
S.r.l. non procedera all'assunzione, fatto salvo il mantenimento nella relativa graduatoria fino alla
sua scadenza, previa nuova verifica da parte del Medico Competente.

14. EFFICACIA DELLE GRADUATORIE E MODALITA” DI UTILIZZO

Le graduatorie della selezione hanno validita di 18 mesi dalla data di pubblicazione e SEA-S potra
ricorrervi in base alle effettive necessita di personale. La validita potra essere prorogata fino a
massimo 24 mesi, con Provvedimento del Consiglio di amministrazione.

Per le assunzioni, per ciascun profilo, il personale verra contattato in ordine di graduatoria ai
recapiti telefonici indicati.

SEA-S non si assume responsabilita qualora i candidati risultino irreperibili ai recapiti dichiarati
nella domanda di ammissione.

In caso di impossibilita a reperire un candidato, dopo 3 giorni dal primo contatto Sea-s potra
contattare il candidato successivo.

Il candidato che non abbia risposto alle chiamate nel termine anzidetto, o che abbia rifiutato la
proposta, rimane nella relativa graduatoria e potra essere contattato in caso di successive
chiamate per assunzioni.

Le graduatorie potranno essere utilizzate per eventuali assunzioni a tempo determinato, anche
stagionali, fermo restando che per le stesse non saranno comunque consultati i soggetti che in
passato abbiano gia svolto presso il datore di lavoro che vi ricorre attivita lavorativa laddove cio
comporti il superamento dei limiti di legge per tale tipologia di rapporto.

Il candidato sara sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego, che sara effettuato a
cura della Azienda, prima della immissione in servizio.

L'Azienda, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale dell’assunzione,
procedera alla verifica dei requisiti dichiarati dal vincitore invitandolo a trasmettere, nel termine
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che sara assegnato, la relativa documentazione. Laddove emergesse la carenza di anche uno solo
dei requisiti richiesti e di cui ai precedenti punti 6 e 7 (fatte salve le espresse eccezioni) — oltre alle
eventuali conseguenze per le mendaci dichiarazioni rese in occasione della trasmissione della
candidatura - il candidato verra escluso automaticamente dalla graduatoria e Sea-s potra
contattare il candidato successivo.

Tutte le fasi del rapporto di lavoro sono regolate dalla normativa di legge vigente e da quanto
previsto dal CCNL dei servizi ambientali Utilitalia.

L'Azienda si riserva di revocare, sospendere o annullare in qualsiasi momento la procedura, prima
della formale stipula del contratto di lavoro con i vincitori.

15. PUBBLICITA

Le comunicazioni pubblicate sul sito Web di cui al punto 1 avranno valore di notifica a tutti gli
effetti, senza necessita di ulteriori comunicazioni che rimarranno una esclusiva facolta per
I'’Azienda.

Savona, 16/09/2024

L’Amministratore Delegato di SEA-S S.r.l.
Dott. Stefano Valle
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